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1 INLEIDING: OP ZOEK NAAR EEN EVENWICHT IN DE KLAS:  

‘WERKEN IN EEN RIJK BASISMILIEU MET EN ZONDER BC/THEMA’ 

Er leeft in het brede werkveld heel wat omtrent ‘thematisch werken in de kleuterklas’ en de manier 
waarop er langs die weg en langs andere wegen maximale ontwikkelingskansen kunnen gegeven 
worden aan alle kinderen, ongeacht hun beginsituatie. Begin vorige eeuw lanceerde Ovide Decroly 
(1907) het idee om meer vanuit belangstellingscentra te werken. De kleuterklaswerking kreeg 
daardoor een enorme ‘boost’ omdat het werken met thema’s nieuwe materialen, activiteiten en 
ontwikkelingskansen met zich meebracht. Ondertussen zien we ook de valkuilen van strikt 
thematisch werken, zoals routineus werken, een (overvol) programma afwerken, weinig tijd om met 
de kleuters te spelen, enz.  Daarnaast stellen allerlei maatschappelijke ontwikkelingen kleuterleiders 
dagelijks voor een grote uitdaging: ‘wat heeft dit kind nu (eerst) nodig om vanuit welbevinden en 
betrokkenheid, binnen deze klascontext, doelgericht stappen te kunnen zetten in zijn/haar 
ontwikkeling?’. Er wordt, met het oog op die uitdaging, meer en meer afgestapt van het ‘thematisch 
werken’ in strikte zin en men gaat op zoek naar allerlei varianten, aansluitend op de beginsituatie en 
de (specifieke) onderwijsbehoeften van de kinderen.  

In je praktijk is het steeds een evenwicht zoeken tussen ‘wat laat ik van de kinderen komen?’ en ‘wat 
wil ik als juf zeker meegeven aan mijn kleuters?’. Het is zeker een combinatie van beide. Als je 
voortdurend vertrekt vanuit thema’s en een gestuurd leerkrachtaanbod, verlies je de kleuters uit het 
oog. Als je kleuters hele dagen vrij laat spelen zonder enige planning, bestaat de kans dat je verzandt 
in een ‘laisser faire’ methode. Het is een voortdurend zoeken naar een goed evenwicht tussen wel en 
geen thema’s centraal zetten en alle daaraan verwante keuzes. Welke keuzes we ook maken, we 
streven naar zoveel mogelijk hoge betrokkenheid bij onze kleuters. Laat dat steeds het uitgangspunt 
zijn.  

In onderstaand schema onderscheiden we 4 werkvormen/arrangementen naargelang er meer 
kindgestuurd dan wel leerkrachtgestuurd wordt gewerkt. Deze 4 werkvormen zijn echter niet strikt 
te scheiden van elkaar. Naarmate er meer/minder kindgestuurd of leerkrachtgestuurd gewerkt 
wordt, kan men zijn werking ergens binnen deze waaier situeren. We concretiseren 3 vormen 
waarbinnen je als kleuterleider kwalitatief werk kunt leveren. In Stage 2 zal je aan de slag gaan met 
‘werken zonder thema’ en varianten van ‘werken vanuit een thema/belangstellingscentrum 
anderzijds.  

We kiezen er bewust voor om de begrippen ‘BC’ en ‘thema’ naast elkaar te plaatsen om de lezer 
steeds attent te maken op de keuzes die hij maakt. We spreken over een ‘BC’ als de leerkracht en de 
kinderen samen een onderwerp gekozen hebben dat aansluit bij de leef-en belevingswereld van het 
kind en uit die leefwereld ontstaan is. Vragen en ervaringen van kleuters vormen het vertrekpunt. 
Een ‘BC’ veronderstelt dus actieve participatie van de kleuters bij het kiezen, het ontwerpen en het 
uitvoeren. De kleuter is als het ware ‘mede-eigenaar’.  
We spreken over een ‘thema’ als de leerkracht een onderwerp kiest waarrond hij graag eens voluit 
wil werken met de kinderen en dit geheel sterk voorstructureert. 

Beide begrippen zijn uiteraard niet strikt te (onder)scheiden; ze hebben immers veel 
gemeenschappelijk.  
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Zowel bij een BC als bij een thema  

• vertrekken we vanuit een rijk en doelgericht basismilieu waarbij alle ontwikkelvelden 
vertegenwoordigd zijn, 

• zijn de onderwerpen levensnabij (concreet-realistisch),  

• sluiten de onderwerpen maximaal aan bij de leef- en belevingswereld van zoveel mogelijk 
kleuters, 

• worden kls. en KL uitgenodigd om een stukje wereld intensief en actief te verkennen 
(waarnemen/exploreren), te onderzoeken (experimenteren), te grijpen en te begrijpen,  

• streven we naar een harmonische ontwikkeling (zoveel mogelijk ontwikkelthema’s uit zowel 
de persoonsgebonden als de cultuurgebonden ontwikkeling aanspreken). 

• Is er een (procesgerichte) leerkracht aanwezig die maximaal betrokkenheid verhogend en 
ontwikkeling bevorderend tussenkomt, verrijkt 

• streven we naar een steeds krachtiger leeromgeving met een maximaal samenhangend en 
geïntegreerd aanbod van rijke ervaringskansen met het oog op ontwikkeling in de diepte, 

• … 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 4: Waaier initiatief van de leerkrachten en initiatief/participatie van de kleuters 

 

We begrijpen bovenstaande waaier als volgt: 

Werken in een rijk basismilieu zonder BC/thema, themaloos werken  
Dit is een periode waarin je als leerkracht ‘echt’ tijd maakt voor je kleuters. In deze 
themaloze periode neemt de leerkracht ruim de tijd om te observeren en in te spelen op 
vragen en interesses van de kinderen. Het geeft ook de tijd om als leerkracht je klasinrichting 
en uitrusting te evalueren en bij te sturen en dingen te doen die er anders nooit van komen. 
Maar dit is vooral een periode waarin vaak ‘belangstellingcentra’ ontstaan (Menu, 2015). 
Belangrijk te onderstrepen is dat dit geen laissez-faire aanpak is, want als KL biedt je steeds 
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houvast en structuur aan de kinderen.  
 

Werken in een rijk basismilieu met een belangstellingscentrum (BC)  
Samen met de kleuters verdiep je je verder en verder in een bepaald belangstellingscentrum 
dat bij meerdere kleuters begint te leven. Stel dat er steeds meer en meer lieveheersbeestjes 
een plekje krijgen in jouw natuurhoekje en dat er ook mieren, spinnen en slakken door jouw 
kleuters worden meegebracht. Dat er met andere woorden bij meerdere kleuters eenzelfde 
interesse ontstaat, dan is het een ideaal moment om hier als leerkracht samen met je 
kleuters iets mee te doen. Deze manier van werken  heeft geen begindatum, geen einddatum 
en er wordt op voorhand helemaal niets vastgelegd. Vanuit observatie en gesprekken met de 
kleuters worden er dagelijks verdere stappen genomen in deze ontdekkingstocht. Zo kan een 
BC dat ontstond vanuit lieveheersbeestjes uitgroeien tot het tellen van boomringen, kennis 
vergaren rond leeftijden van katten en honden, enzovoort … Het verloop hangt voornamelijk 
van de kleuters zelf af. De leerkracht is de coach die de ontdekkingstocht volgt en kansen 
neemt om te verrijken. Het is mogelijk dat er in de klas op hetzelfde moment er verschillende 
belangstellingscentra lopen(Menu, 2015).  
 

Werken in een rijk (thematisch) basismilieu met thema  
Als leerkracht nemen we eens helemaal de touwtjes in handen. Je kan het thema op 
voorhand aankondigen en al eens bij jouw kleuters polsen wat ze al weten of je kan ook 
gewoon je kleuters er op maandag mee verrassen. Een thema heeft een begin- en een 
einddatum en het programma daartussen ligt in de handen van de leerkracht. Met dit thema 
dompel je de kleuters eens helemaal onder in een nieuwe wereld, met nieuwe uitdagingen, 
nieuwe kansen, nieuwe spelmogelijkheden … Jij bent degene die betrokkenheid verhogende 
stimulansen biedt met je aanbod, je speelleerkansen, je hoekverrijking.  Zo kan bijvoorbeeld 
naar aanleiding van het lieveheersbeestje het thema ‘Kleine beestjes’ een thema worden. 
Uiteraard verlies je hierbij je kleuters niet uit het oog en probeer je vanuit hun inbreng het 
thema nog extra rijkdom te geven (Menu, 2015). 

 

In onderstaande tabel wordt de kracht van werken met en zonder BC/thema beschreven in relatie 
tot de principes als hefbomen voor het creëren van een krachtige leeromgeving. Daarnaast gaan we 
ook expliciet in op kansen en kritische vragen. 

We beschouwen deze tabel als een verder concretisering van de 3 werkvormen/arrangementen 
waarbinnen je als kleuterleider kwalitatief werk kunt leveren: ‘werken zonder BC/thema’, ‘werken 
met BC’ en ‘werken met thema’. Deze werkvormen en alle tussenliggende varianten bieden een 
‘waaier’ aan mogelijkheden.  

Een krachtige leeromgeving kan vanuit verschillende richtingen opgebouwd worden. Vanuit interesse 
van kinderen kan een BC ontstaan, vanuit enthousiasme van de KL of met het oog op harmonische 
ontwikkeling kan een thema ontstaan, vanuit specifieke behoeften zoals ‘rust in de klas’ of ‘ruimte 
voor brede gegevensverzameling’ kan gekozen worden voor een themaloze week, … Alles kan, alles 
mag, zolang het bijdraagt tot het realiseren van een ‘krachtige leeromgeving’ en het ingroeien in de 
wereld van vandaag en morgen. De kunst is het streven naar een voortdurend evenwicht, 
aansluitend bij de beginsituatie en de (specifieke) onderwijsbehoeften van je kinderen. 

Gedurende deze opleiding willen we je graag uitdagen om het procesgericht werken en het 
leerkracht gestuurd werken maximaal te verzoenen. Daarnaast zullen we je steeds uitnodigen om 
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kleuters actief te betrekken bij het uitwerken van een thema. Uiteraard is het belangrijk om - met het 
oog op de keuzes die je maakt - steeds de beginsituatie, de context en de cultuur van je 
stageschool/stageklas goed te verkennen zodat je gepast en respectvol kan ingrijpen.  
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Werken in een rijk basismilieu zonder 

BC/thema  
(themaloos werken) 

 
de kleuter centraal 

 
procesgerichte aanpak 

 
 

themaloos 
het rijke basismilieu als doelgerichte 

houvast 
 

doelgericht werken vanuit het kind 
 
 

betrokkenheid is richtinggevend  
(= proces) 

 

 
Werken in een rijk basismilieu met BC 

(projectmatig werken) 
 
 

kleuter en leerkracht centraal 

procesgerichte en leerkracht gestuurde 
aanpak 

 
BC gedragen door kls. en KL 

het rijke basismilieu als doelgerichte 
houvast 

 
doelgericht werken vanuit het kind en 

vanuit het aanbod 
 

betrokkenheid + focusdoelen + doelen 
zijn richtinggevend  
(= proces + aanpak) 

 

 
Werken in een (thematisch) rijk 

basismilieu met thema  
(thematisch werken)  

 
het thema centraal 

 
leerkracht gestuurde aanpak 

 
 

thema gedragen door KL 
thema-uitwerking als houvast 

 
 

doelgericht werken vanuit het aanbod = 
‘programmagericht’ 

 
 focusdoelen + doelen + aanbod) zijn 

richtinggevend  
(= aanpak) 

 
Procesgericht en 
doelgericht 

Een evenwichtige 
doelgerichte 
leeromgeving vanuit 
een procesgerichte 
aanpak  

 

• het rijke basismilieu als doelgerichte 
houvast (in elke hoek/zelfstandige 
speelleerkans rijke 
ontwikkelingskansen – alle 
ontwikkelvelden) 

• een optimale werkvorm om de basis 

te leggen voor en/of breed informatie 

te verzamelen met het oog op een 

geïntegreerde leeromgeving: 

 

• het rijke basismilieu als doelgerichte 
houvast (in elke hoek/zelfstandige 
speelleerkans rijke 
ontwikkelingskansen – alle 
ontwikkelvelden) 

• kiezen van betekenisvolle BC’s 

• focusdoelen (= dominante doelen, 
passend in de ruimere jaarplanning) 

• doelgericht werken vanuit het kind + 

 

• thematisch verrijkte 
klas/hoeken/zelfstandige 
speelleerkansen = basismilieu 

• KL kiest thema (thema = houvast) 

• KL bepaalt dominante doelen passend 
in de ruimere jaarplanning 

• doelgericht werken vanuit het aanbod 
en daarbinnen 
observeren/onderzoeken van: 
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o observeren en reflecteren 

met het oog op interesse, 

betrokkenheid, 

onderwijsbehoeften, … 

• de KL kan ervoor kiezen om 
focusdoelen te bepalen (passend in 
de ruimere jaarplanning), maar dit 
hoeft niet. 

• doelgericht werken vanuit het kind 

• oog voor ontwikkelingswaarde 

• focus op betrokkenheid, 
onderwijsbehoeften, interesse 
(intrinsieke motivatie) 

• KL stelt een doordachte 
weekplanning op met voldoende 
‘vrije ruimte’ 

o Vaste en verplichte 
activiteiten 

o Observeren van 
betrokkenheid 

o Evalueren van 
hoeken/zelfstandige 
speelleerkansen 

o Gerichte observatie van 
individuele kleuters 

o Onderzoek en reflectie 

vanuit het aanbod 
o de KL stemt zijn/haar aanpak 

af op wat de kleuters echt 

boeit of wat elke kleuter 

nodig heeft met het oog op 

ontwikkeling (interesse, 

betrokkenheid, 

onderwijsbehoeften 

• oog voor ontwikkelingswaarde 

• maximaal gericht op een harmonische 

ontwikkeling 

• de KL vult het leerproces van de 

kleuters aan met rijke impulsen. De 

kleuterleider maakt het verschil: 

verkennen, verbinden, verrijken, 

ondersteunen, stimuleren, 

kwaliteitsvolle interacties, …. → 

maximaal inspelen op welbevinden 

en betrokkenheid 

• de KL en de kls. bouwen een rijk 

milieu uit met het oog op betrokken 

activiteit en ontwikkeling (waar 

hoeken/zelfstandige speelleerkansen 

werden verrijkt door observatie van 

het spel) 

• gaandeweg groeit de planning + de 

thematische verrijking (thematisch 

werken als verrijking) 

 

o Welbevinden, betrokkenheid, 
onderwijsbehoeften 

• Oog voor ontwikkelingswaarde 

• maximaal gericht op een harmonische 

ontwikkeling 

• KL stelt weekplanning op met 
aandacht voor horizontale en 
verticale samenhang 
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Gericht op 
differentiatie 

Een gedifferentieerde 
leeromgeving  

 

• een optimale werkvorm om de basis 

te leggen voor/ informatie te 

verzamelen met het oog op een 

gedifferentieerde leeromgeving: 

o observeren en reflecteren 

met het oog op 

onderwijsbehoeften 

o een rijk basismilieu 

differentieert zichzelf 

o differentiatiestrategieën 

inbouwen aansluitend op 

onderwijsbehoeften + 

onderzoeken/reflecteren 

 

• een optimale werkvorm om tegemoet 

te komen aan een gedifferentieerde 

leeromgeving met het oog op 

onderwijsbehoeften: 

o gericht observeren en 

reflecteren met het oog op 

onderwijsbehoeften 

o een rijk basismilieu 

differentieert zichzelf 

o differentiatiestrategieën 

inbouwen aansluitend op 

onderwijsbehoeften + 

onderzoeken/reflecteren 

 

• een werkvorm waarbinnen 

gedifferentieerd gewerkt kan worden: 

o de LK bouwt in de 

voorbereidingsfase gericht 

differentiatiestrategieën in en 

observeert/reflecteert met 

het oog op 

onderwijsbehoeften 

(plannen) 

 
Positief en 
participatief 

Een positieve leef- en 
leeromgeving met 
actieve participatie 
van kinderen: 

• Positief 

• Emanciperend 

• Participatief 

• Verbonden 

• Duurzaam 

 

• alle kleuters spelen in een potentieel 

rijke leeromgeving, met een bepaald 

klasklimaat en veilige routines 

• de kls. krijgen veel kansen tot vrij 

spelen (hun eigen intensieve, actieve 

en spontane vorm van leren) 

• ruimte voor initiatief en 

ondernemingszin van de kleuters  

(zelfredzaamheid, zelfstandigheid, 

creativiteit) 

• de KL kan echt tijd maken voor de 

kls.: 

• kijken naar spel, welbevinden, 
betrokkenheid, talenten, 

 

• een thema laten groeien vanuit 
gesprek, een geobserveerde interesse 
bij de kleuters, ervaringen en 
belevingen van de kls. 

• kls. betrekken bij het uitwerken van  
een BC/thema (kringgesprek); het 
initiatief van kinderen en 
leerkracht(en) is even groot 
(leerkracht denkt mee vanuit 
focusdoelen) 

• de kleuters worden uitgenodigd om 
te participeren aan het samen 
gekozen thema/project in een 
aangroeiend rijk klasmilieu, met een 
bepaald klasklimaat en veilige 

 

• alle kleuters participeren aan het 

thema-aanbod van de KL, met een 

bepaald klasklimaat en veilige 

routines  
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ontwikkeling, … 

• ruimte om elkaar te ontmoeten, 
om te verbinden, om samen te 
genieten, meespelen, meegaan in 
fantasie, … 

• rust 

• tijd voor het individuele kind: kl. 
zo goed mogelijk leren kennen, 
gevoelens, zelfstandigheid, … 

• verkennen van relaties tussen 

kinderen: spel, gesprekken, 

conflicten, … 

routines  

• je vertrekt met een samen gekozen 

thema (of dit ontstaat gaandeweg). 

Verkennen, verbinden en verrijken 

leiden tot 

o het ontdekken van interesses 
en behoeften en het 
aansluiten daarbij,  

o betrokkenheid, welbevinden 
en ontwikkeling,  

o doorgroeikansen, …  

• De duur van een BC kan variëren van 

1 dag tot meerdere weken. Zolang de 

betrokkenheid hoog is, kun je 

doorwerken. Van zodra de 

betrokkenheid wegzakt, is het tijd om 

af te ronden. 

 
Een rijk inhoudelijke 
leeromgeving  

 

• kleuters spelen in een potentieel rijke 
leeromgeving (rijk basismilieu – alle 
ontwikkelvelden) 

• VVV op maat 

 

• kleuters spelen in een potentieel rijke 
leeromgeving (rijk basismilieu – alle 
ontwikkelvelden) 

• de leeromgeving wordt gaandeweg 
thematisch verrijkt 

• er is ruimte voor kleuters die (nog) 

geen interesse hebben voor het BC en 

het aanbod bijv. kls. die graag in één 

bepaalde hoek/zelfstandige 

speelleerkans spelen, kls. die aan een 

eigen ‘project’ bouwen (bijv. 

knikkerbaan). Verlies deze niet uit het 

oog! → spel van deze kleuters in deze 

 

• KL kiest speelleerkansen en 
materialen (= aanbod) + bepaalt 
doelen en ontwikkelingskansen 

• KL bepaalt welke activiteit plaatsvindt 
binnen welke hoek/zelfstandige 
speelleerkans 

• thematisch verrijkte 
hoeken/zelfstandige speelleerkansen 
= basismilieu → thematisch verrijken 
t.a.v. het thema en de doelen 
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hoek/zelfstandige speelleerkans 

observeren (= verkennen) + 

verbinden + verrijken vanuit je 

observaties. 

 
Kwaliteitsvolle 
interactie 

Een leer- en 
leefomgeving waarin 
de leraar 
kwaliteitsvolle 
interacties realiseert 
met en tussen 
kinderen 

 

• een optimale werkvorm om in te 

zetten op kwaliteitsvolle interacties 

(basishouding + met het oog op 

onderwijsbehoeften) 

 

• een optimale werkvorm om in te 

zetten op kwaliteitsvolle interacties 

(basishouding + met het oog op 

onderwijsbehoeften) 

 

• een werkvorm waarbinnen ingezet 

kan worden op kwaliteitsvolle 

interacties (basishouding + met het 

oog op onderwijsbehoeften) met ‘tijd 

en ruimte’ als belangrijkste 

voorwaarden. Laat het programma 

voldoende ‘ruimte’ om kwaliteitsvol 

te interageren met de kleuters? 

 
In ontwikkeling door 
reflectie en 
onderzoek 

Een leerkracht die 
gericht is op bijsturen 
vanuit reflectie en 
onderzoek 

 

• reflecteren & onderzoeken: 

o wat werkt(e) goed? 

o Wat werkt(e) minder goed? 

o Hoe pak ik het de volgende 

keer aan? 

o → bijsturen: tijdens en na 

• Enkele mogelijke reflectievragen: 
o wat leer ik uit observeren 

spel, welbevinden en 
betrokkenheid? 

o Zijn mijn hoeken rijk genoeg? 

o Hoe kan ik betrokkenheid 

stimuleren? 

o Wie speelt waar? Wie speelt 

niet? 

 

• reflecteren & onderzoeken: 

o wat werkt(e) goed? 

o Wat werkt(e) minder goed? 

o Hoe pak ik het de volgende 

keer aan? 

o → bijsturen: tijdens en na 

• Doel: 

o kwaliteitsontwikkeling 

o professionele groei 

 

• reflecteren & onderzoeken: 

o wat werkt(e) goed? 

o Wat werkt(e) minder goed? 

o Hoe pak ik het de volgende 

keer aan? 

o → bijsturen: tijdens en na 

• Doel: 

o kwaliteitsontwikkeling 

o professionele groei 
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o Welke interesses leven bij de 

kleuters? 

• Doel: 

o kwaliteitsontwikkeling 

o professionele groei 

 
In constructieve 
samenwerking 

Een leef- en 
leerklimaat 
gerealiseerd in 
verbondenheid en 
samenwerking met 
gezinnen, teamleden 
en externen  

 

• eenmalig briefje om ouders te 

informeren over de keuze voor een 

themaloze week; nadien briefje aan 

de ouders om ouders te informeren 

over wat er allemaal gebeurd is of 

info delen via oudergesprek, enz. 

 

• briefje aan de ouders na afloop van 

het BC om ouders te informeren over 

wat er allemaal gebeurd is. 

Tussendoor mondeling of via 

schriftje/briefje mogelijkheid bieden 

om ervaringen, belevingen, 

thematische materialen mee te 

brengen naar de klas, een ouder 

uitnodigen om mee te spelen/ deel te 

nemen/ te begeleiden, …. 

 

• briefje aan de ouders voorafgaand 

aan thema: informeren over wat gaat 

komen, wat kls. mogen meebrengen, 

waar hulp/participatie van ouders 

wenselijk is. 

 
Kinderen met 
specifieke 
onderwijsbehoeften 

Een leer- en 
leefomgeving  waarin 
verhoogde zorg 
geboden wordt door 
intensief en gericht 
aan de slag te gaan 
met kinderen met 
specifieke 
onderwijsbehoeften 
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Wanneer? 

 

• om te observeren, te reflecteren, te 
onderzoeken met het oog op 
kwaliteit, specifieke 
onderwijsbehoeften, … 

• opstarten klas 

• na een vakantie 

• aanvullend op thematische en 
projectmatige weken/ jaar gebonden 
thema 

• hoe jonger de kleuters, hoe meer 
themaloos werken vanuit een rijk 
basismilieu: ontwikkelingsgericht, 
aansluitend op (specifieke) 
onderwijsbehoeften 

 

• om tegemoet te komen aan 

onderwijsbehoeften, interesse, 

vragen, talenten, ontwikkeling, … 

• om aan te sluiten op de actuele leef- 

en belevingswereld van de kleuters, 

actualiteit, … 

• het hele jaar door 

• aanvullend op themaloze en 

thematische weken 

 

• om bepaalde doelen/inhouden in de 

kijker te plaatsen met het oog op een 

harmonische ontwikkeling 

• om een eigen ‘passie’ door te geven 

aan de kleuters 

• om gericht een (nieuwe, onbekende) 

realiteit in de klas binnen te brengen 

• om tegemoet te komen aan thema’s 

die verbonden zijn met de 

chronologie van het jaar 

• het hele jaar door 

• aanvullend op themaloze en 

projectmatige weken 

 
Extra kansen 

 

• niet opgejaagd worden door de 
onderwijstijd 

• tijd en ruimte om gericht aan de slag 
te gaan met kinderen met specifieke 
onderwijsbehoeften en -interesses 

• je vertrekt zonder thema, maar je kan 
eindigen met een waaier aan 
belangstellingspunten 

 

• minder opgejaagd worden door de 

onderwijstijd 

• tijd en ruimte om gericht aan de slag 
te gaan met kinderen met specifieke 
onderwijsbehoeften 

• het thema rondt zichzelf af of gaat 

over in een nieuw thema. 

• het geobserveerde spel verder 

uitbouwen en verrijken, daardoor 

doorgroeikansen creëren voor de kls.: 

er is geen ‘eindpunt’ aan het thema; 

interesses van kinderen vormen het 

uitgangspunt 

 

• een rijkdom aan materialen, 
speelleerkansen en 
ontwikkelingskansen vanuit het 
thema 

• focus meer op de doelen van de 
speelleerkansen 

• de kleuterleider kan zich goed 
voorbereiden (aanbod, verzamelen 
materialen, …) 

• biedt houvast voor de kleuterleider 
(om in orde te zijn, om alles onder 
controle te hebben) 

• op maandag start je thema; op vrijdag 
ruim je alles op en maandag start een 
nieuw thema. 

 



Educatieve bachelor in het onderwijs: kleuteronderwijs - Trefdag november: Werken in een rijk basismilieu zonder BC/Thema 12 

 
Kritische vragen 

 

• Ziet mijn klas er uitnodigend uit? 

• Is mijn inrichting/aanbod 

overzichtelijk?  

• Is het aanbod afgestemd op de 
leeftijden en de 
ontwikkelingsniveaus? 

• Heb ik mijn hoeken/zelfstandige 
speelleerkansen afgestemd op de 
diversiteit in leefwerelden en 
interesses? 

• Bied elke hoek/zelfstandige 
speelleerkans rijke 
ontwikkelingskansen? 

• Zijn mijn hoeken rijk genoeg? 

• Kunnen kleuters zelfstandig aan de 

slag? 

• Welk spel wil ik uitlokken?  

• Welke ontwikkeling heb ik met deze 

hoek/zelfstandige speelleerkans voor 

ogen?  

• Neem ik voldoende tijd om gericht te 
observeren, reflecteren, mee te 
spelen, enz. 

• Kan de KL voldoende flexibiliteit 
inzetten? 

• Gebruik ik mijn tijd doordacht en 
doelgericht? 

• … 

 

• Geef ik kinderen genoeg ruimte voor 

hun eigen betekenisverlening?  

• Hoe kan ik in mijn aanbod oog 

hebben voor de betekenissen van 

kinderen en mijn bedoelingen als 

leerkracht? Is het procesgericht 

werken en het leerkracht gestuurd 

werken voldoende in balans? 

• Werk ik vanuit een duidelijke focus 

(eventueel ingebed in de 

jaarplanning)? 

• … 

 

• Heb ik voldoende oog voor wat elke 

kleuter ‘echt’ nodig heeft om tot 

ontwikkeling te komen? Verbind ik 

gericht doelen aan wat individuele 

kinderen nodig hebben, naast de 

doelen verbonden aan het aanbod? 

• Sluit ik voldoende aan bij de 

interesses en noden van de kleuters? 

Slaat het aanbod aan? 

• Zijn de kinderen in mijn groep 

voldoende geïnteresseerd in het 

thema/aanbod dat ik kies? Sluit ik 

voldoende aan bij hun intrinsieke 

motivatie? 

• Lijkt het thematisch werken niet te 

veel op het ‘afwerken’ van een 

programma?  

• Besteed ik voldoende aandacht aan 

de kleuters, naast het uitvoeren van 

de activiteiten? 

• Heb ik voldoende tijd om mee te 

spelen?  

• Wat als mijn thema mijn enige 

doelgerichte uitgangspunt is? Zijn er 

voldoende kansen tot fundamenteel 

leren (i.p.v. oppervlakkig leren)? 

• Is er voldoende ruimte voor 

ondernemingszin, creativiteit en 

zelfsturing?  



Educatieve bachelor in het onderwijs: kleuteronderwijs - Trefdag november: Werken in een rijk basismilieu zonder BC/Thema 13 

• Hoe is het gesteld met de 

betrokkenheid van de kleuters?  

• In welke mate word ik opgejaagd 

door de onderwijstijd? Er werd 

immers veel tijd besteed aan plannen, 

voorbereiden, verzamelen of maken 

van materialen? 

• … 

 

Vanuit alle opleidingsonderdelen krachtige leeromgeving werken we aan de principes als hefbomen voor een krachtige leeromgeving. In bovenstaande tabel 
zijn enkele principes gearceerd. Deze principes worden expliciet geëvalueerd binnen het olod ‘(S/) Krachtige leeromgeving’.  
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